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Jedna organizacja, blizej cztonkdw, wspolne
dziatanie i standardy, r6znorodnosc¢ dziatania

Postawie na wiekszg spojnosc dziatania SEP w catej Polsce przy
zachowaniu sity i tozsamosci oraz mozliwosci poszczegolnych
oddziatow oraz srodowisk branzowych. Wzmocnie wspotprace
Zarzadu Gtownego z Radg Prezesow. Uproszcze i uczynie
transparentnym przeptyw informacji. Bede wspierat wiecej
mozliwosci networkingu oraz wspolnych projektow
miedzyoddziatowych.

Stawiam na synergie pokolern, wykorzystanie wspolnego
potencjatu energii mtodych i doswiadczen starszych kolegow.



Szacunek dla tradycji i doswiadczenia

e

Mamy juz za sobg pierwsze ¢wiercwiecze XXI w., ktore pokazuje, ze polska energetyka
oparta na zasobach powstatych ponad 50 lat wymaga transformacji, ktora wtasnie sie
zaczyna. Wielu z naszych doswiadczonych kolegéw uczestniczyto ponad 50 lat temu w
budowie infrastruktury elektroenergetycznej kraju, ktdra teraz potrzebuje zmiany.

| wtasnie w tej zmianie chce bardzo aktywnie korzystac z wiedzy zaréwno cztonkow
honorowych jak i senioréw SEP poprzez program wymiany doswiadczen
organizacyjnych realizacji duzych przedsiewzie¢, mentoringu, spotkan
miedzypokoleniowych wzmacniajac jeszcze bardziej dokumentowanie ponad 100 letniej
historii i dorobku Stowarzyszenia. Powstanie pomost transformacyjny pomiedzy
pokoleniami w drodze do najbardziej nowoczesnych i efektywnych rozwigzan.
Wzmocnimy realne wsparcie dla studentéw i mtodych inzynierdw, ktorzy koricza studia i
czesto opuszczajg szeregi SEP: mentoring, konkursy, staze branzowe, nowoczesne
szkolenia i aby uczestnictwo w spotecznosci SEP miato realng wartos¢.



3 Nowoczesny SEP - wizerunek i marketing

o

Usprawnie i uproszcze komunikacje w obrebie catego
Stowarzyszenia, aktywizujgc baze cztonkow, prostsza
komunikacje, dostep do szkoleri i materiatow online dla
wszystkich oddziatéw.

Ulegnie tez przeobrazeniu strona wizerunkowa i marketing
Stowarzyszenia na taki, ktory odpowiada aktualnym trendom
rynkowym.

Zadbam i wzmocnie marke SEP co powinno skutkowad wzrostem
prestizu SEP.



4 Bezpieczna praca w cyfrowym swiecie

o

Bede wspierat rozwoj kompetencji w zakresie pracy z
technologiami cyfrowymi zaréwno w wewnetrznej pracy SEP w
celu efektywniejszego prowadzenia prac statutowych.

Rowniez w obszarze dziatan edukacyjnych i eksperckich.

Bede w sposob wywazony promowat wykorzystanie technologii
cyfrowych w obszarze infrarastruktury technicznej, automatyki i
energetyki.



5 Stabilny i rozwijajacy sie SEP

\
Zmiany regulacyjne w segmencie kwalifikacji, ktdre miaty miejsce ponad dwa lata temu
wymagajga aby wzmocnic pozycje SEP w na otwartym rynku egzaminowania przez
Komisje Kwalifikacyjne dziatajgce przy URE.

Konieczne bedzie state rozwijanie i ochrona wysokiej jakosci szkoler oraz egzamindw
w oparciu o kompetencje cztonkdw Komisji Kwalifikacyjnych SEP.

Bede dazyt wspdlnie z Kolegami wzmacnia¢ renome Naszych Komisji, standardy
dziatania i dbac o pozycje SEP jako zaufanego i wiarygodnego uczestnika systemu
potwierdzania kwalifikacji zawodowych.

Niezaleznie od tego potrzeba chwili jest d3zenie do rozwoju nowych zrodet
finansowania — granty, projekty techniczne, szkolenia i dziatalnos¢ innowacyjna — aby
zwiekszyc niezaleznos¢ i mozliwosci dziatania SEP. To zadanie dla mtodych cztonkow
naszej organizacji, dla ktorych dziatalnos¢ w Komisjach Kwalifikacyjnych z powoddw
oczywistych jest aktualnie niemozliwa, a w/w dziatania moga by¢ doskonatym polem do
zdobywania doswiadczenia organizacyjnego i biznesowego.



6 Silniejsza pozycja ekspercka SEP

—

Zalezy mi na zwiekszeniu obecnosci SEP w debacie publicznej
poprzez opinie eksperckie, wspotprace z przemystem, uczelniami
| administracjg panstwowga. Mamy wiele niewykorzystanych szans
w relacjach z ministerstwami dziatajgcymi na polu technologii
zwigzanych z transformacjg energetyczng. Rozwiniemy
wspotprace z innymi organizacjami pozarzgdowymi oraz
instytucjami finansowymi dla ktorych SEP jest naturalnym
partnerem o zasiegu krajowym. To zadanie dla tych kolegow,
ktorzy maja duze doswiadczenie zawodowe zaréwno w nauce

i biznesie jak i na polu stowarzyszeniowym.



7 Rozwdj BBJ i odnowa COSiW

_‘

Wzmocnimy dziatalnos¢ BBJ jako rozpoznawalnego osrodka
jakosci i certyfikacji oraz przeprowadzimy kompleksowa
modernizacje COSiW — od oferty szkoleniowej, przez cyfrowe
platformy edukacyjne, po nowoczesne standardy szkolen
technicznych w catej Polsce.

Dostosuje zarzadzanie w BBJ i COSIW do obecnych standardow
rynkowych.

Nie bedzie to zadanie tatwe niemniej jednak konieczne
i niezbedne dla utrzymania silnej pozyc;ji SEP.



8 Wsparcie polskiego przemystu i local content |

—

Aktualna sytuacja geopolityczna pokazuje, ze misjg SEP bedzie
aktywne wspieranie rozwoju polskiego przemystu
elektrotechnicznego i energetycznego poprzez promocje
krajowych kompetencji, technologii, producentdéw i ustug
inzynierskich, wzmacniajgc znaczenie local content w projektach
infrastrukturalnych i transformacyjnych. To niezmiernie wazny
komponent powrotu do powrotu sity gospodarczej polskich
przedsiebiorstw.

Wielka role do odegrania w tym segmencie ma polska nauka i
szkolnictwo zawodowe, ktdre zawsze byty blisko SEP i chciatbym
aby ta relacja ulegta jeszcze wzmocnieniu.



9 Wspdtpraca miedzynarodowa i
nowoczesna energetyka

_‘

Dziatajac w strukturach Unii Europejskiej naturalnym kierunkiem
bedzie rozwiniecie praktycznejirealnej wspotpracy z
organizacjami miedzynarodowymi, a takze z polskimi
organizacjami dziatajgcymi w obszarze nowoczesnej energetyki,
automatyki i OZE, aby wzmacniac pozycje SEP w europejskiej
transformacji technologicznej.

Chciatbym aktywnie wtgczy¢ SEP do prac legislacyjnych na
poziomie europejskim.



10 Poprawa sprawnosci jednostki
centralnej SEP

_’

Nieodzownym jest state unowoczesnianie i usprawnianie
dziatania Biura SEP w Warszawie jako naturalnego centrum
koordynacji i kreowania kierunkéw rozwoju SEP.

Nie odbedzie sie to bez poprawy i zaciesnienia relacji z Rada
Prezesow, a bezposrednio przez nig ze wszystkimi oddziatami

w celu wydobywanie tego co najlepsze i najbardziej wartosciowe
w ogromnej roznorodnosci organizacji, ktora to roznorodnosc
stanowi realng site naszej ponad stuletniej dziatalnosci.




Zapraszam do aktywnego
dialogu.
Licze na Wasze glosy
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